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Skills for U 國際技能發展協會 

【技職力 100】（TOP 100 Skills）徵選活動辦法 

 

壹、 活動緣起與目的 

  長久以來，技職教育奠定了臺灣各式產業的技術基礎，為孕育出優質人力及提升經濟發展

厥功甚偉。隨著當代職業工作型態愈趨技術密集，以及國際化和產業結構變遷的影響，社會對

於技職人才的需求也持續遞增。我們相信，技職人才是臺灣邁向社會永續的關鍵，匯聚學校、

政府、企業與民間團體的力量，共同耕耘技職教育的內涵，將成為培養技職人才的重要支持。 

  臺灣各地都有技職教育的身影，許許多多的技職教育典範，持續默默耕耘於於這片土地的

每個角落，提供厚實的育成背景及培育對產業界具卓越貢獻的人才。為鼓勵投入技職人才培育

的行動，推廣案例以促進社會共好，我們希望發掘出更多對技職教育具創新觀點及實作能力的

楷模，勉勵其為技職教育所做出的努力。為此，技職力 100 將徵求全臺灣 100 個推動技職人

才發展的案例，不只要讓社會看見技職課堂的熱血，更讓技職生態系看見典範、學習典範、成

為典範，以實踐人才、產業及社會三贏願景，共同邁向臺灣技職教育的永續發展。 

貳、 徵件對象 

  凡投入「職業試探教育」以鼓勵學生就讀技職校院並培養職業價值觀；投入「職業準備教

育」以提供學生進入職場所需之知識、技能與態度；投入「職業繼續教育」以提供在職者／轉

職者所需之專業學習或職業訓練，都是本次活動鼓勵之對象。其範圍包含： 

一、全國公私立國中小／技術型高中／技專校院之單位、教師團隊或個人。 

二、學校及非學校型態、公辦民營之實驗教育之單位、教師團隊或個人。 

三、公部門、企業與公協會、非營利組織、研究單位。 

參、 徵件內容 

一、徵件組別與說明 
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 本次徵件組別分為「產學合作」、「競賽／證照」、「技職雙語」、「課程教學」、「教師

社群」等五大組別。同一報名者沒有報名件數的限制，可就不同內容報名不同組別，唯相同內

容不可跨組重複報名。各組別說明如下： 

組別 說明 

產學合作 

促進學校與公部門、企業、民間團體及學術研究機構之合作，包括建教合作、產學攜

手、產業學院、企業專班或其他形式之推動，對於改善學用落差、促進學生就業力提

升有明顯成效者。 

競賽／證照 
長期投入於學生選手培育，以參與國內外技職競賽、證照取得，以達到鼓勵青年投入

技能學習之目標。 

技職雙語 
秉持以學科為本質，運用至少兩種語言作為教學媒介，以雙語教學融入專業群科，來

達到有效運用兩種語言進行溝通之目的。 

課程教學 
長期投入課程設計／教學方法／學習策略之實踐與創新，包含 PBL（Project-Based 

Learning）、專題實作、科技融入教學或其他形式之推動。 

教師社群 
具備具體教育目標及行動力之教師團隊，致力於促進學生之教育品質提升，獲得更

佳的學習成效。 
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二、評選標準 

各組專業評審團隊將以「學生職涯發展」、「跨域連結」、「永續發展」作為共同評選標準。 

標準 占比 說明 

學生職涯發展 50% 

本標準之設立旨在促進各階段技職人才培育與職涯發展之銜接。本標

準之評選依據如下，請針對下列至少一項提出具體量化數據或質性案

例說明： 

1. 如何引領學生對技職群科／職業／產業／工作情境與文化進行試

探或認識？ 

2. 如何協助學生建立技職專業之榮譽感與職場倫理涵養？ 

3. 如何協助學生規劃職涯發展／提升學生投入職場之意願？ 

4. 如何增加學生未來參與職場之競爭力或潛在競爭力？ 

5. 對於學生投入產業或預備投入產業的表現有何影響？ 

跨域連結 30% 

本標準之設立，旨在鼓勵提升技職人才之宏觀視野與綜合應用能力。

本標準之評選依據如下，請針對下列至少一項提出具體量化數據或質

性案例說明： 

1. 如何協助學生具備整合不同學科之能力？ 

2. 如何連結外部資源以提升教育品質？ 

3. 如何提升學生宏觀視野與綜合應用能力？ 

永續發展 20% 

本標準之設立，旨在實踐人才培育之永續性，促進可規模化之影響

力。本標準之評選依據如下，請針對下列至少一項提出具體量化數據

或質性案例說明： 

1. 過往已投入多少時間？是否為非單次行動的煙火？ 

2. 是否具備可複製性、可規模化或能夠持續發揮影響力之機制？ 

3. 是否具備因應不同情境而能持續優化行動之潛力？例如：將行動

轉型成校本課程、跟合作單位展開未來數年的行動。 

三、獎勵辦法 

（一）凡入選 TOP 100，即享有以下獎勵： 

 入選 TOP 100 證書 1 幀。 

 受邀參與本屆 2024 臺灣技職教育年會之頒獎典禮。 
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 優先參與本屆 2024 臺灣技職教育年會短講分享之機會。 

 本屆 2024 臺灣技職教育年會三日活動期間 VIP 名額。 

 獲得主辦單位 Skills for U 優先媒合資源之機會。 

 獲得主辦單位 Skills for U 優先推薦至各媒體接受採訪報導之機會。 

（二）獲選 TOP 10，除可獲得上述獎勵外，另享有專屬獎勵： 

 三萬元獎金。 

 專屬紀念獎盃 1 座。 

 專屬形象影片 1 支，並由主辦單位提供給媒體夥伴曝光。 

肆、 報名作業 

一、報名時間 

自 2024 年 4 月 26 日（五）至 2024 年 6 月 10 日（五）23:59 止，以線上報名表單收件系統

時間為憑，逾期恕不受理。 

 

二、報名方式 

1. 一律採線上表單報名。請於報名期間完成以下報名流程： 

(1) 前往活動報名連結：https://www.surveycake.com/s/Gd8wr。 

(2) 於表單中下載報名表。 

(3) 完成報名表之內容填寫。 

(4) 填寫表單，並於表單內上傳填寫完畢之報名表與相關佐證／補充資料。 

(5) 確認報名基本資料與附件內容無誤後，提交表單。 

(6) 看見「完成報名」頁面，並於信箱中收到報名資料副本，即表示完成報名。 

2. 報名任一組方案，其內容為 2023 年 12 月 31 日前已執行，即可報名。 

3. 請於報名期間內提供完整文件，逾期不候；報名表單送出後，恕不接受補件或更換資料，敬請確認完

畢後再提交表單。 

 

https://www.surveycake.com/s/Gd8wr
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三、聯繫窗口 

Skills for U（社團法人國際技能發展協會） 

技職力 100 籌備委員會 

電話：(02)2253-0196；E-mail：top100skills@skillsforu.org 。 

活動網站專頁：http://www.top100skills.skillsforu.org/ 。 

 

四、應繳資料 

（一）需於線上填寫報名資訊並上傳相關資料，應備資料如下： 

項目內容 說明 

1. 活動報名表（附件一）  請於填寫完畢後上傳至報名表單之連結 

2. 著作權聲明書（附件二）  請於報名系統中勾選同意 

3. 授權同意書（附件三） 請於報名系統中勾選同意 

4. 個資同意書（附件四）  請於報名系統中勾選同意 

 

伍、活動期程 

一、報名階段｜2024／4／26（五）～2024／6／10（一）23:59 截止 

請於上述期間內完成報名流程。 

二、初審階段｜2024／6／12（三）～2024／6／23（日） 

各組評審團隊針對完整繳交之報名資料，進行書面審查，挑選出 100 位入圍者（TOP 100），再

從中擇優挑選出 TOP 10 獲獎名單。 

三、結果通知｜2024／7／1（一） 

主辦單位將於 7 月 1 日，透過信箱通知各報名者入圍結果；並於 7 月 15 日於活動網站及臺灣

技職教育年會 Facebook 粉絲專頁正式對外公告得獎名單。 

mailto:top100skills@skillsforu.org
http://www.top100skills.skillsforu.org/
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四、頒獎典禮｜2024／7／15（一） 

將於 7 月 15 日本屆 2024 臺灣技職教育年會開幕日上午進行頒獎典禮，下午進行所有入圍／得

獎者及評審團隊之交流活動。 

陸、注意事項 

一、本屆報名期間為，即日起至 2024 年 6 月 10 日（一） 23:59 截止前。於報名期間內，依上

述報名流程完成報名，方為報名成功。 

二、報名期間截止後，恕不接受補件或更換資料等情事。報名期間內，若有相關疑問，可洽詢：

Skills for U 社團法人國際技能發展協會「技職力 100」籌備委員會，電話：(02)2253-0196；E-

mail：top100skills@skillsforu.org。 

三、同一報名者沒有報名件數的限制，可同時報名不同組別，但相同內容不得跨組參賽，僅能於徵

件組別所列之各組擇一遞件。 

四、入圍／得獎公布後，入圍／獲獎者若於該年度發生重大爭議事件，或有違法情事遭主管機關裁

罰確定者，主辦單位有權取消入圍／得獎資格並收回相關獎勵項目、獎金。 

五、針對本活動之獎項及其他未盡事宜，主辦單位保有調整、解釋及最終決定之權利。敬請隨時關

注活動網站及臺灣技職教育年會 Facebook 粉絲專頁之相關公告，主辦單位不再個別通知。 

六、敬請各報名者務必先行保留活動期程之各項時間，包含決選階段與頒獎典禮，以免喪失相關權

益。如因不可抗力因素導致無法出席，請於該活動舉辦 10 日前聯繫主辦單位，如有未經通知而缺

席之情況，獲獎權益將進行遞補。 

 

 

主辦單位 

 

合辦單位 

 

mailto:top100skills@skillsforu.org
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【附件一】、活動報名表 

單位／教師團隊／個人 

名稱 

 

主要聯絡人 

 

職稱 

 

連絡電話（市話） 

 

手機 

 

電子信箱 

 

聯絡地址 

 

單位／教師團隊／個人 

介紹 

 

 

請提供 300 字以內之介紹 

 

 

參與組別 □產學合作  □競賽／證照  □技職雙語  □課程教學  □教師社群 

計畫／方案名稱 請填寫完整計畫／方案名稱 

受益對象及人數 

 

請在 300 字以內說明計劃／方案影響之對象與人數 

 

執行期間 
已執行完畢之計畫／方案，請以確切年份及月份說明已執行期間。 

如：2010 年 1 月 1 日至 2018 年 5 月 1 日。 
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執行中之計畫／方案，請以「執行起始確切日期～迄今」註明。 

如：2018 年５月 1 日～迄今。 

計畫／方案摘要 

 

 

 

請在 500 字以內簡介計畫／方案 

（可檢附圖片搭配文字說明） 

 

 

 

內容說明 

【學生職涯發展 50%】 本標準之設立旨在促進各階段技職人才培育與職涯發展之銜接。

本標準之評選依據如下，請針對下列至少一項提出具體量化數據或質性案例說明： 

（至多 2000 字） 

1. 如何引領學生對技職群科／職業／產業／工作情境與文化進行試探或認識？ 

2. 如何協助學生建立技職專業之榮譽感與職場倫理涵養？ 

3. 如何協助學生規劃職涯發展／提升學生投入職場之意願？ 

4. 如何增加學生未來參與職場之競爭力或潛在競爭力？ 

5. 對於學生投入產業或預備投入產業的表現有何影響？ 
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【跨域連結 30%】 本標準之設立，旨在鼓勵提升技職人才之宏觀視野與綜合應用能力。本

標準之評選依據如下，請針對下列至少一項提出具體量化數據或質性案例說明： 

（至多 2000 字） 

1. 如何協助學生具備整合不同學科之能力？ 

2. 如何連結外部資源以提升教育品質？ 

3. 如何提升學生宏觀視野與綜合應用能力？ 
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【永續發展 20%】 本標準之設立，旨在實踐人才培育之永續性，促進可規模化之影響力。

本標準之評選依據如下，請針對下列至少一項提出具體量化數據或質性案例說明： 

（至多 2000 字） 

1. 過往已投入多少時間？是否為非單次行動的煙火？ 

2. 是否具備可複製性、可規模化或能夠持續發揮影響力之機制？ 

3. 是否具備因應不同情境而能持續優化行動之潛力？例如：將行動轉型成校本課

程、跟合作單位展開未來數年的行動。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

照片／佐證／補充

資料雲端連結 

請檢附 3-5 張與報名內容相關之照片（必備），上傳至個人雲端硬碟，並於此附上可供

檢視權限之連結。若有符合評選標準的教案／簡報／計畫／得獎資訊等其他佐證／補充資

訊，亦可統一上傳至該雲端資料夾。 

照片格式請參照以下標準：300 萬畫素以上／僅限 jpg 或 png 格式／最佳尺寸為

1200x628 像素 

其他外部連結 若有相關報導、部落格、文字檔案，亦可於此附上參考連結。 
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【附件二】、著作權同意書 

 

本人／單位 參與 2024 年 Skills for U（社團法人國際技能發展

協會） 主辦之「技職力 100」徵件活動，所提供之各項報名、佐證資料皆正確無誤，

願遵守簡章相關規定及以下事項： 

1. 本人單位所參賽之專案及資料，謹遵守著作權法、專利法等相關智慧財產權之規定， 並保

證參賽作品為本人單位原創，無抄襲仿冒情事。主辦單位若發現本人／單位有違反規定及觸

犯法律，得取消參加資格；若為獲選專案，則主辦單位可追回已頒發之所有獎勵品並公告之，

本人／單位願意自行負責所有法律責任。 

2. 本人／單位對參賽專案具有著作人格權及財產權，且同意當參賽專案得獎時，主

辦單位擁有圖片及說明文字之公開發表等權利，並提供主辦單位作為展覽、宣傳推廣、報

導、出版等推廣之用。 

 

此致  Skills for U（社團法人國際技能發展協會） 
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【附件三】、授權同意書 

 
本人／單位 參與 2024 年 Skills for U（社團法人國際技能發展協 

會）主辦之「技職力 100」徵件活動，茲授權主辦單位，授權人同意主辦單位使用

專案、活動照片及其肖像權，張貼於主辦單位之社群、活動網站供點閱瀏覽或於各

媒體刊登使用。 

 

 

 

 

此致  Skills for U（社團法人國際技能發展協會） 
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【附件四】、隱私權同意書（個人資料聲明同意書） 

本同意書說明主辦單位 Skills for U（社團法人國際技能發展協會，以下簡稱本組織），將如何處理本表單所蒐集到

的個人資料。當您於表單內勾選「我已閱讀完簡章附件之授權同意書（個人資料聲明同意書），已知曉相關權益，並同意

該同意書所載明之相關事項」時，表示您已閱讀、瞭解並同意接受本同意書之所有內容及其後修改變更規定。若您未滿二   

十歲，應於您的法定代理人閱讀、瞭解並同意本同意書之所有內容及其後修改變更規定後，方得使用本服務，但若您已  

接受本服務，視為您已取得法定代理人之同意，並遵守以下所有規範。 

一、基本資料之蒐集、更新及保管 

1. 本組織蒐集、處理及利用您的個人資料係在中華民國「個人資料保護法」與相關法令之規範下。 

2. 請於申請時提供您本人正確、最新及完整的個人資料。 

3. 本組織因執行業務所蒐集您的個人資料包括姓名、電話、手機、電子信箱、聯絡地址等。 

4. 若您的個人資料有任何異動，請主動向本組織申請更正，使其保持正確、最新及完整。 

5. 若您提供錯誤、不實、過時或不完整或具誤導性的資料，您將損失相關權益。 

6. 您可依中華民國「個人資料保護法」，就您的個人資料行使以下權利： 

(1)請求查詢或閱覽。(2)製給複製本。(3)請求補充或更正。(4)請求停止蒐集、處理及利用。(5)請求刪除。但因本組織  

執行職務或業務所必須者，本組織得拒絕之。若您欲執行上述權利時有疑慮，請洽本活動之聯繫窗口：電話： 

(02)2253-0196；E-mail：top100skills@skillsforu.org。但因您行使上述權利，而導致權益受損時，本組織將

不負相關賠償責任。 

二、蒐集個人資料之目的 

1. 本組織為執行「技職力 100」徵件活動需蒐集您的個人資料。 

2. 當您的個人資料使用方式與當初本組織蒐集的目的不同時，我們會在使用前先徵求您的書面同意，您可以拒絕向本   

組織提供個人資料，但您可能因此喪失您的權益。 

3. 本組織利用您的個人資料期間為即日起1年內，利用地區為台灣地區，於次年定期銷毀所填具之申請表及同意書。 

三、基本資料之保密 

本組織如違反「個人資料保護法」規定或因天災、事變或其他不可抗力所致者，致您的個人資料被竊取、洩漏、竄   

改、遭其他侵害者，本組織將於查明後以電話、信函、電子郵件或網站公告等方法，擇適當方式通知您。 

四、同意書之效力 

1. 當您於報名表單勾選「我已閱讀完簡章附件之授權同意書（個人資料聲明同意書），已知曉相關權益，並同意

該同意書所載明之相關事項」之選項時，即表示您已閱讀、瞭解並同意本同意書之所有內容，您如違反下列條款

時，本組織得隨時終止對您所提供之所有權益或服務。 

2. 本組織保留隨時修改本同意書規範之權利，本組織將於修改規範時，於本組織主辦之活動網頁公告修改之事

實， 不另作個別通知。如果您不同意修改的內容，請勿繼續接受本服務。否則將視為您已同意並接受本同意書該

等增訂或修改內容之拘束。 

3. 您自本同意書取得的任何建議或資訊，無論是書面或口頭形式，除非本同意書條款有明確規定，均不構成本同意   

條款以外之任何保證。 

五、準據法與管轄法院 

本同意書之解釋與適用，以及本同意書有關之爭議，均應依照中華民國法律予以處理，並以臺灣臺北地方法院為管   

轄法院。 
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